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07.07.2021
GENELGE (Sira No: 7)
Mali Ve Sosyal Haklar

Aylik Katsayi 0,179797
Taban Aylik Katsayisi 2,814188
Yan Odeme Katsayisi 0,057019

2021 Yili Briit Asgari Ucret 3.577,50 TL
EYDM Ayligi (8000+1500) * 0,179797 = 1.708,08
EYDM Ayligi: Cumhurbagskanligi Idari Isler Bagkanhg



MAAS HESABI - |

En Yiksek Devlet Memuru Ayhgi

Taban Aylig

Kidem Aylig

Gosterge Ayligi

Ek Gosterge Aylig
Yan Odeme Aylig
Ozel Hizmet Tazminati
Ek Odeme

Es Yardimi

Cocuk Yardimi
Gelistirme Odenegi

idari Gérev Odenegi

( 1500 + 8000 ) X Aylik Katsayisi

Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi

Kidem Yili x 20 x Aylik Katsayi

Aylik Gosterge x Aylik Katsayi

Ek Gosterge x Aylik Katsayi

Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi

En Yiksek Devlet Memuru Ayligi X % Tazminat Orani

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X % Ek Odeme Orani

2.273 x Aylik Katsayi

0-6 yas icin 500 x Aylik Katsayi, 6 yasindan biytk 250 x Aylik Katsayi
(Ayhk + Ek Gosterge) x Aylik Katsayi x Gelistirme Odenegi Orani
(Ayhk + Ek Gosterge) x Aylik Katsayi x idari Gérev Odenegi Orani

Egitim Ogretim Odenegi En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi / 12

Universite Odenegi En Yiksek Devlet Ayligi x Universite Odenegi Orani
Yiksekogretim Tazminati En Yiksek Devlet Memuru Ayligi X % Ylksekogretim Tazminati
Akademik Tesvik Odenegi EYDM Ayligi X Akademik Kadro Unvanlarina Gére Belirlenmis Oran % X (Akademik Tesvik Puani/100)
Makam Tazminati Makam Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi

Temsil/Go6rev Tazminati Gorev Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi

Yabanci Dil Tazminati Yabanci Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsayi



MAAS HESABI - 1l I

Denetim Tazminati
Toplu Sdzlesme ikramiyesi

Sendika Kesintisi/ Aidati
Kefalet Kesintisi

icra

Nafaka

Ozel Sigorta Priminden
Saglanan Vergi indirimi

Bes Matrahi/ Kesintisi

Asgari Gegim indirimi

Gelir Vergisi Kesintisi

Damga Vergisi Kesintisi

En Yiksek Devlet Memuru Ayligi X Denetim Tazminati Orani

750 Gosterge X Aylik Katsayi (Ocak/Nisan/Temmuz/Ekim)

Damga Vergisi Matrahi X ilgili Sendikanin Kesinti Orani (%Binde)
Giris Aidati = 1500 x Aylik Katsayi (4 esit taksitte) Aylik Aidat = 100 x Aylik Katsayi

(Net Ucret — Aile Yardimi) 1/4

Nafaka tutari,Mahkeme karariyla belirlenir.

Gelir Toplami — ( %20 + %12 + % 100 + % 11 + % 7,5 + Egitim Ogr.Ode.) % 15 Asmayacak
Gosterge Ayligi + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + (En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi x Emekli Kesenegi Orani) x % 3

(Aylik + Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem Ayhgi + Yan Odeme +Ozel Hizmet+Makam Tazminati + Temsil/Gdérev Tazminati
+Universite Odenegi) x % 3

2021 yili Briit Asgari Ucret 3.577,50 X % Asgari Gecim indirim Orani X %15

(Aylik + Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem Ayhgi + Yan Odeme +idari Gérev Odenegi — ( %16+%100+%9 +%5+ Sendika Aidati+Ozel
Sigorta indirimi+ Engellilik indirimi ) x Gelir Vergisi Orani — Asgari Gec¢im indirimi

(Aylik + Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem Ayhgi + Yan Odeme +0zel Hizmet+ Ek Odeme +Denetim Tazm.+ Yabanci Dil Tazminati +
Toplu Sézlesme ikramiyesi+Makam Tazminati + Temsil/Gérev Tazminati +Universite Odenegi+ idari Gérev Odenegi + Gelistirme
Odenegi + Egitim Ogretim Odenegi+Yiiksekégretim Tazm.+Akademik Tesvik Odenegi) X % 0,759



MAAS HESABI - 1li

5434, Sosyal Glvenlik Kesintisi
(Devlet katkist)

5434, Sosyal Guvenlik Kesintisi
(Sahis Kesenegi)

5434, Genel Saglik Sigortasi
(Devlet katkist)

5434, % 100 Artis Fark
(Devlet katkisi ve Sahis Kesenegi)

5510, Sosyal Guvenlik Kesintisi
(Devlet katkist)

5510, Sosyal Guvenlik Kesintisi
(sahis kesenegi)

5510, Genel Saglik Sigortasi
(Devlet Katkisi)

5510, Genel Saglik Sigortasi
(Sahis Kesenegi)

Gosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + (En Yiksek Devlet Memuru Ayligi x Emekli
Kesenegi Orani) x % 20

Gosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + (En Yiksek Devlet Memuru Ayligi x Emekli
Kesenegi Orani) x % 16

Gosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + (En Yiksek Devlet Memuru Ayligi x Emekli
Kesenegi Orani) x % 12

Gosterge Ayligi™ + Ek Gosterge + Kidem Ayligi x % 100

(Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Ek Gosterge +Kidem Aylik + Makam Tazminati + Temsil/Gorev Tazminati +
Ozel Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) X % 11

(Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Ek Gosterge + Kidem Aylik +Makam Tazminati + Temsil/Gorev Tazminati +
Ozel Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) X % 9

(Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Ek Gosterge + Kidem Aylik + Makam Tazminati + Temsil/G6rev Tazminati +
Ozel Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) X %7,5

(Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Ek Gosterge + Kidem Aylik + Makam Tazminati + Temsil/G6rev Tazminati +
Ozel Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) X % 5

(Sosyal glivenlik primleri 01.10.2008 6ncesinde ise baslayanlar igcin Emekli miktesebine esas aylgi, 01.10.2008 sonrasi goreve baslayanlar igin kazaniimis hak aylgi

Uzerinden hesaplanir.)



MAAS UNSURLARI-657 - 4/A

1) GOSTERGE AYLIGI

2) EK GOSTERGE. AYLIGI

3) TABAN AYLIGI

4) KIDEM AYLIGI

5) TAZMINATLAR

- OZEL HiZMET TAZMINAT]

- EGITiM OGRETIM TAZMINATI
- DIN HiZMETLERi TAZMINATI
- EMNIYET HiZM. TAZMINATI

- MULKi iD. AM. OZEL Hiz. TAZ
- DENETIM TAZMINATI

- ADALET HiZM. TAZMINATI

- DIGER TAZMINATLAR

7) YAN ODEME AYLIGI

- 1S GUCLUGU zAMMI

- IS RiSKi ZAMMI

- TEMININDE GUCLUK ZAMMI
- MALI SORUMLULUK ZAMMI|
8) MAKAM TAZMINATI

9) TEMSIL TAZMINATI

10) GOREV TAZMINATI

11) VEKALET UCRETI

12) YABANCI DiL TAZMINATI
13) KURUMSAL ODEMELER

- DONER SERMAYE ODEMES |
- DIGER

14) AILE YARDIMI ODENEGI

- ESICIN

- COCUK iCIN

15) EK ODEME (666 SAYILI KHK)




MAAS UNSURLARI-2914 YPK

1) GOSTERGE AYLIGI

2) EK GOSTERGE. AYLIGI

3) TABAN AYLIGI

4) KIDEM AYLIGI

5) UNIVERSITE ODENEGI

6) IDARI GOREV ODENEGI

7) EGITIM OGRETIM ODENEGI
8) GELISTIRME ODENEGI

9) MAKAM TAZMINATI

10) TEMSIL TAZMINATI

11) GOREV TAZMINATI

12) AILE YARDIMI ODENEGI

13) LOJMAN TAZMINATI

15) YABANCI DiL TAZMINATI
16) EK ODEME (666 SAYILI KHK)
17) DONER SERMAYE ODEMESI



N\ K A

AYLIKLAR TABAN AYLIK TAZMINATLAR ODENEKLER SOSYAL YARDIMLAR
Gosterge Ayhgi Yabanci Dil Tazminati Universite Odenegi Aile Yardimi

Yan Odeme Aylig, L "

Kidem Aylhgi Ozel Hizmet Tazminati ok LTy Qe
o o 2 o Dogum Yardimi
. Gelistirme Odenegi, .
G198 AT Ek Odeme S_. ) ° Olim Yardimi
Egitim Ogretim Odenegi
Taban Aylik

Ek Gosterge Aylig

Vekalet ve ikinci
Gorev Ayliklari

Makam Tazminati

Yiiksek Ogretim
Tazminati,
Akademik Tesvik
Odenegi

GoOrev Tazminati,
Temsil tazminati

Toplu S6zlesme Odenegi




GOSTERGE AYLIGI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 36, 43/a, 149, 150, 154, ve
155.nci maddeleri ile 2914 sayilli Yiksekdogretim Kanununun 5.nci
maddesinde yer alan hiikiimler uyarinca kademe esasina gore diizenlenen
aylik gosterge tablolarinda yer alan gosterge rakamlarinin yirirlikte olan
memur aylik katsayisi ile ¢garpimi sonucu bulunacak miktar.

Kademe ilerlemesinde bu ilerlemeye miistehak oldugu tarihi takip
eden ay basindan itibaren, Derece yiikselmesinde ise yiikseldigi veya

atandigi derecenin gérevine basladigi tarihi takip eden ay basindan

itibaren hak kazanir.

Gosterge x Aylik Katsay:



AYLIK GOSTERGE TABLOSU (657 SAYILI KANUNUN 43/A MADDESTI)

DRC/KDM 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 1380 1440 1500 0 0 0 0 0
2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 0 0 0
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 0
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 BE5 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 51515 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540
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KIDEM AYLIGI

27.06.1989 tarih ve 375 sayili KHK'nin degisik 1. maddesi hiikmi uyarinca;
ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ve 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununa gére almakta olan personele hizmet siresi itibariyle
belirlenen kidem gostergesinin Memur Aylik Kaysayisi ile ¢arpimi sonucunda
elde edilen tutar. Kidem gostergesi her hizmet yili icin 20 gosterge rakami
karsiligi kidem ayligi 6denir. Ancak 25 ve daha fazla hizmet yilini dolduranlar
icin gésterge rakami 500 olarak uyqulanir.

20 x Hizmet Yili x Aylik Katsayi



TABAN AYLIK

27.06.1989 tarih ve 375 sayili KHK nin degisik 1. maddesi hiikmd
uyarinca; ayliklarint 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ve
2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununa gore almakta olan
personele "1.000" gosterge rakaminin Taban Aylik Katsayisi ile
¢arpimi sonucunda elde edilen tutardir.

1.000 x Taban Aylik Katsayisi



B K GOSTERGE AYLIGI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 43/B ve
154.nci maddeleri ve 2914 sayili Yiksek Ogretim
Personel Kanunun 5.maddesinde yer alan hikimler
uyarinca Ek gosterge cetvellerinde hizmet sinifi,
unvani ve derecesine gore belirtilen gosterge
rakamlarinin memur aylik katsayisi ile g¢arpilmasi
sonucu bulunacak miktari ifade etmektedir.

Ek Gosterge x Aylik Katsayi



AKADEMIK PERSONEL
EK GOSTERGE PUANLARI

Profesorlerden Rektor, Rektor Yrd.,
Dekan, Dekan Yardimcisi, Yuksekokul
Muduru Olanlar ile Profesor

kadrosunda 4 yilini tamamlayan 6400

Profesor (1.Derece)

Diger Prof. (1.Derece) 5300

Docentler (1-3 Derece) 4800

Doktor Ogrt. Uyesi (1-5 Derece) 3600
1.Derece 3000

Ogretim Gorevlisi,Arastirma Gorevlileri S D 2700
Diger Dereceler | 2300

15



OZEL HIZMET TAZMINATI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 152/2 maddesi ve Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararname geregi gorevin énem,
sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi, kadro unvan ve
derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar g6z dniine alinarak, bu Kanunda
belirtilen en yiiksek Devlet memuru ayliginin briit tutarinin belirli bir orani
seklinde 6denen tutar: ifade etmektedir.

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi = (9500 X Aylik Katsayi)% Ozel Hizmet Tazminat Orani

16



YAN ODEME AYLIGI (657/152 Mad)

Yan Odeme Gostergesi X Yan Odeme Katsayi

a) Niteligi ve galisma sartlari bakimindan gii¢ olan iglerde galiganlara is giigliigii zammi,
b) Hayat ve saglik igin tehlike arz eden hizmetlerde galisanlara is riski zammi,

c) Sayistay'a hesap vermekle yiikiimli olan saymanlarla, vezne agigindan malen sorumlu
olan veznedar ve diger gorevlilere mali sorumluluk zammi (Tasinir kayit yetkilileri),

d) Temininde, gérevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde giigliik
bulunan elemanlar igin temininde giiclik zammi, 6denir.

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Bakanlar Kurulu Karari ile
belirtilen is giigliigii zammu, is riski zammi, mali sorumluluk zammi ile temininde giiglik
zammi puanlari tfoplamina yan édeme katsayisinin uygulanmasi ile ulagilir




B EK ODEME(666 sayili KHK)

] 666 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname geregince édenir.

1 Yapilacak ek édeme damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili
mevzuati uyarinca doner sermaye 6demesi alanlar ek 6deme alamaz.

En Yiksek Devlet Memuru Ayligi(9500*Aylik Katsayi)* Ek 6deme Orani (%)

18



O 666 Sayili KHK

AKADEMIK KADRO
EK ODEME ORANLARI

UNVAN % ORAN

1. Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan Olanlar 72
2. Profesorlerden Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile Profesorliik 70
kadrosunda 3 yilin1 tamamlamus olanlar

3. Profesor kadrosunda Bulunanlar (Diger) 63
4- Docent kadrosunda bulunanlar( Kazanilmis Hak Ayhgi Birinci Derecede Olan) 57
5- Do¢ent kadrosunda bulunanlar ( Diger) 68
6- Doktor Ogrt.Uyesi Kadrosunda bulunanlar 67
/— Arastirma Gorevlisi Kadrosunda Bulunanlar 77

Diger Ogretim Elemanlari
a). 1-2 Dereceden ayhk alanlarda 66
b). 3-4 Dereceden ayhk alanlarda 66
c). Diger Dereceden ayhk alanlarda 66



Kazanilmig hak ayligi nedir?

657 sayili Kanun'a gore devlet memurunun o6grenim durumu ve hizmet sinifi gibi hususlarin
degerlendirilmesiyle tespit edilen memuriyete giris derece ve kademesine yine bu kanunda yer alan
ilavelerin yapilmasi suretiyle bulunacak derece ve kademe (izerinden hesaplanan aylik olarak
tanimlanmaktadir.

Emekli kesenegine esas aylik nedir?

15.10.2008 tarihinden sonra 5510 sayili Kanun'un 4/C maddesi kapsaminda sigortali olanlar igin
kazanilmis hak aylik kavrami olmakla birlikte emeklilige esas aylik kavrami yoktur. Bunlar igin prime
esas kazang kavrami vardir. Ancak, 657 sayili Kanun gergevesinde yapilan uygulamalar devam etmekte
oldugundan ve ek godstergeler prime esas kazang unsurlari arasinda yer aldigindan ek gostergeler
emekli maasinin onemli bir unsuru olmaya devam etmektedir. Konuyu ornekle agiklamak gerekirse, 5510
sayili Kanun'a tabi olarak gérev yapan bir memur genel miidiir olarak atandiktan 6 ay sonra gérevden
alinir ve 657 sayilli Kanun'un 43/B maddesinde belirtilen unvanli kadrolara atanirsa 6400 ek
gostergeden ve atanilan kadronun karsiligi olan makam ve gérev tazminatindan faydalanmaya devam
eder ve bu unsurlar sigorta primine esas kazanglarda da dikkate alinir.

5434 sayili Kanun'un emekli kesenegine esas aylik derecesini kazanilmis hak aylik derecesinin 6niine
gegiren ek 18'inci maddesi 5510 sayili Kanun'un 106 'nci maddesiyle yiirirlikten kaldirilmistir.



D  MAKAM TAZMINATL

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Ek 26. maddesi ile 2914 sayili Yiiksekdogretim
Personel Kanunun Ek 2 nci maddesi hiikiimleri uyarinca anilan Kanunlara ekli Makam
Tazminati Cetvelinde yer alan kadro unvanlarina atanan personele anilan cetvellerde bu
unvanlar igin belirlenen gdsterge rakamlarinin memur aylik katsayisiyla g¢arpimi sonucu
bulunacak miktar iizerinden makam tazminati 6denmektedir.

Makam tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve
ddemelerde ayliklara iliskin hikimler uygulanir.

Makam Tazminati Gostergesi X Aylik Katsayi



3 MAKAM TAZMINATI ORANLARI

2914 SAYILI KANUNA GORE UYGULANACAK MAKAM MAKAM
TAZMINATI TAZMINATI
KADRO VE UNVAN GOSTERGESI
Rektor 7000
Profesor ( Bu kadroda ti¢ yilini tamamlamis olanlar) 6000
Profesor 4500
Dogentler (Kazanilmis hak ayliklar: birinci derece olmak 2000

sartiyla)



- GOREV TAZMINATI

375 sayili KHK ve 2008/13694 Sayili BKK hikiimleri uyarinca ayliklarimi 657 sayili

Devlet Memurlari Kanununa ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gore almakta personelden;
bu kanunlarda makam tazminati ongordlmis olan kddrolara atanmig olanlara,” belirlenen gorev tazminati
oraninin, almakta olduklari makam “tazminati gosterge rakamina ilave edilmesi suretiylé” bulunan gorev

tazminat q(osfer'ge rakaminin . . . .
memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi sonucunda bulunacak miktarda gorev tazminati 6denir.

Gorev tazminati, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak
kazanma ve ddemelerde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Odenecek gérev tazminati tutarindan
mahsup edilecek tutarin, gorev tazminatinin %20'sini gegmesi halinde, gérev tazminatinin
7% 80'i asgari gorev tazminati olarak édenir. (2000/457 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 4 iincii
maddesi, 2008/13694 sayili Bakanlar Kurlu Kararinin 3 ve 4 iincii maddesi) 666 sayili KHK geregince
ek ddeme alanlar bu ddenegin %80nini alirlar.

Gorev Tazminati Orani x Aylik Katsayi



4 GOREV TAZMINATI ORANLARI

Toplam
Makam Gorev Gorev Tazminati Temsil Tazminat
UNVAN Tazminati Tazminati %80

Rektorler 7.000 - - 17.000
Profesor Unvaninda 3 -
ytlini tamamlayanlar SI0ee S0 191088
Diger Prof. 4 500 7000 11.500 -
Dog.(Kaz.Hak.Ayligi 1.der. ol.) 2.000 6000 8.000 -
Genel Sekreter 2.000 6.000 8.000 -
I¢c Denetgiler 2.000 6.000 8.000 -

24



B  TEMSIL TAZMINATI

4505 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 2000/457 sayili BKK uyarinca
Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2914 sayili Yiksek
Ogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gére almakta olan personelden ekli
cetvelde yer alan gdsterge rakamlari Gzerinden makam tazminati alanlara,
hizalarinda gdsterilen gdsterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsay: ile garpimi sonucu bulunan miktarda Temsil Tazminati ddenir.
Temsil tazminati Rektor icin ddenmektedir.
Temsil Tazminati Goéstergesi : 17000

Temsil Tazminati Géstergesi x Aylik Katsay!



UNIVERSITE ODENEGT

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi*Oran
UNIVERSITE ODENEGI

UNVAN 7% ORAN

1.Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimecisy,Yiiksekokul

Miidiirii olanlar ile Profesorliik kadrosunda 3 yihmi tamamlams olanlar 245
2.Diger profesor kadrosunda Bulunanlar 215
3-Docent Iiadrots:unda bulunanlar 175
4-Doktor Ogrt.Uyesi Kadrosunda bulunanlar
Diger Ogretim Elemanlari % ORAN

1. Dereceden ayhk alanlarda 130

2. Dereceden ayhk alanlarda 117

3. Dereceden ayhk alanlarda 110
4-5. Dereceden ayhk alanlarda 104

Diger Derecelerden Ayhik Alanlar 08



D IDARI GOREV ODENEGT

Almakta olduklari aylik gosterge ve ek gdsterge brit tutarinin;

Rektorlere %70'i,

Rektor Yardimcilari ve Dekanlara %30'u,

Dekan Yardimcilari,Enstitii ve Yiksekokul Mudirleri,Konservatuar Midirleri ile BélimBaskanlarina %20'si,
Enstitd, Yiksekokul ve Konservatuar Miidir Yardimcilarina %15

idari gérev ddenegi olarak ayrica édenir. )
Birden fazla idari gorevi bulunanlara Idari Gérev Odeneginden en yiiksek olani verilir.



EGITIM OGRETIM ODENEGI

2914 Sayili Kanun Ek Madde 1 hiikiimleri uyarinca;

2547 sayili Kanunun 33 iinci maddesi ve 39 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca yurtdisina génderilenler ile anilan Kanunun 38 inci maddesine gore diger
kurum ve kuruluglarda gorevlendirilenlerden yiiksek 6gretim kurumlarindaki kadro
gorevini yapmayanlar harig olmak iizere  Yiiksekogretim Kurumlarinda gorevli
ogretim elemanlarina en yiikksek Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) briit
tutarinin on ikide biri, her ay ayliklarla birlikte Egitim Ogretim
Odenegi  olarak d&denir.

(En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X 1/12)



YUKSEKOGRETIM TAZMINATT

MADDE 1 — 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa asagidaki ek madde
cklenmistir.
“Yiiksekogretim tazminati

EK MADDE 3- Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru briit aylik (ek gosterge
dahil) tutarinin,

a) Profesor kadrosunda bulunanlara %100°1,

b) Dogent kadrosunda bulunanlara %100°1,

¢) Doktor Ogrt. Uyesi kadrosunda bulunanlara %100’ii,

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115°1,

e) Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %1151,

oraninda her ay yiiksekdgretim tazminati 6dentir.

Bu tazminata hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu maddeye
gore 0denecek tazminat, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.”

(En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X Yiiksekdgretim Tazminat Orani )



AKADEMIK TESVIK ODENEGI

Akademik tesvik 6demesi tutari, en ylksek Devlet memura
brit ayligina akademik kadro unvanlarina gore belirlenmis
olan oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanir.

Akademik tesvik puaninin en az 30 olmasi gerekir.

Ogretim elemaninin her bir faaliyet tirinden topladigi
faaliyet puani otuz puani, akademik tesvik puani (toplam
faaliyet puani) ise yiiz puani gegemez

Her bir takvim yili icin bir 6nceki yilda gerceklestirilen faaliyetler
esas alinmak suretiyle hesaplanan akademik tesvik puani Gzerinden
Subat ayinin onbesinden itibaren oniki ay sureyle her ayin
onbesinde 6denir.(Dolayisiyla emekli olanlara hakettikleri icin bu
odeme miuteakip yilda yapilacaktir)



HESAPLAMA

EYDM brut aylik tutarinin;
(9500x0,179797=1.708,08 TL)
Profesor kadrosunda bulunanlar icin %100'iine,
Docent kadrosunda bulunanlar icin %090'1na,
Doktor Ogrt. Uyesi kadrosunda bulunanlar icin %80'ine,
Arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, icin 2%070'ine, akademik tesvik puaninin yiize

boliinmesiyle bulunacak oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanir.

[Akademik tesvik 6demesi tutar1 =EY DM briit ayhg x akademik kadro unvanlarina gore
belirlenmis olan oran x (akademik tesvik puani/100)].
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GELISTIRME ODENEGT

-2914 sayih Yiksekdgretim Personel Kanununun 14 iincli maddesi ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karar hikimleri geregi akademik
personele gelistirme odenegi ddenir. Gelistirme ddenegi, galismay: izleyen aybasinda ddenir. Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Gelistirme ddenegine fiilen goreve baglanilan tarihte hak kazanilir ve gorevden ayrilmalarda o ay iginde calisilan giinler hesap edilerek
ddenir. Profesor, Dogent, Doktor Ogrt.Uyesi ve arastirma gorevileri digindaki kadrolara_atanmis olanlara hesaplanan édenegin yarisi ddenir.
Gelistirme ddenegi verilecek yiksekogretim kurumlar ile ilgili hususlar Yiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanliginin goristi ve
Maliye Bakanliginin teklifi {izerine Bakanlar Kurulu karari ile tespit edilir.

[(Ayllk Gosterge+Ek gosterge) X Aylik Katsayi] * %Gelistirme Odenegi Orani

(Gelistirme Odenegine iliskin Kararin, 2017 yilinda imzalanan 4.Dénem Toplu Sézlesme ile yapilan
degigikliklerin de islenmis oldugu hali)

GELISTIRME ODENEGI ODENMESINE DAIR KARAR
MERSIN

Biiyliksehir Erdemli,Silifke ve Tarsus 15

Anamur 20

Aydincik 20

Bozyazi 20

Camliyayla 35

Gilnar 35

Mut 35



DANISTAY

SEKIZINCI

DAIRE'SININ

09.03.2017 TARIHLI ve

ESAS:2012/5599 KARAR:2017/1511SAYILTI KARARINDA

MALI HAKLAR
EK GOSTERGE

EK DERSLER

DONER SERMAYE KATKI PAYI

UNIVERSITE ODENEGL

GELISTIRME ODENEGL

MAKAM TAZMINATI

EGITIM OGRETIM ODENEGL

GOREV TAZMINATI

YASAL DAYANAK
2914 sayili Kanunun 5 nci maddesi

2914 sayili Kanunun 11 nci maddesi

2547 sayili Kanunun 58 nci maddesi

2914 sayih Kanunun 12 nci maddesi

2914 sayili Kanunun 14 nci maddesi

2914 sayih Kanunun ek 2 nci maddesi

2914 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi

Gorev Tazminati Odenmesi Hakkinda Karar

AGCIKLAMA

-Dogentlik unvan sartina bagh olup, kisinin bu 6denekten
yararlanabilmesi igin dogent unvanini almis olmasi ve
emeklilige esas derecesinin en azindan 3. derecede
bulunmasi sarttir.

- Dogentlik unvan sartina bagh olup, dogentlik kadrosuna
atanmadan dogentler igin belirlenen ek ders (creti
haklarindan yararlanacaklardir.

(%3

- Dogentlik unvan sartina bagh olup, dogentlik kadrosuna
atanmadan dogentler igin belirlenen doner sermaye katki
paylarindan yararlanacaklardir.

(o4

-Dogentlik kadro sartina bagh olup: kisinin bu mali haktan
yararlanabilmesi igin dogent unvanini almis olmasinin
yaninda  dogent  kadrosuna  atanmis  olmasi  da
gerekmektedir.

|

-Dogentlik unvan sartina bagh olup, kisinin bu 6denekten
yararlanabilmesi igin dogent unvanini almis olmasi ve
emeklilige esas derecesinin en azindan 3. derecede
bulunmasi sarttir.

-Dogentlik kadro sartina bagh olup: kisinin bu mali haktan
yararlanabilmesi igin dogent unvanini almis olmasinin
yaninda  dogent  kadrosuna atanmis  olmasi  da
gerekmektedir.

-Dogentlik unvan sartina bagh olup, kisinin bu 6denekten
yararlanabilmesi igin dogent unvanini almis olmasi ve
emeklilige esas derecesinin en azindan 3. derecede
bulunmasi sarttir.

-Dogentlik kadro sartina bagh olup: kisinin bu mali haktan
yararlanabilmesi igin dogent unvanini almigs olmasinin
yaninda  dogent  kadrosuna  atanmis  olmgsy da
gerekmektedir.



- 4 YABANCI DIL TAZMINATI

01 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesine dayanilarak hazirlanan  _Yabanct Dil Bilgisi Sevi?ge Belirleme ve
Usul EsaslariHakkinda Yoénetmelik 04.01.2013 tarihli ve 28518 sayili
Resmi Gezetede yayimlanmistir.

Bu Yonetmelik *....ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, ....2914
sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikimlerine gére almakta olan
personelden yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavina girecekleri kapsar.
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci madc?esinin 3 unci fikrasina
gore; bu madde uyarinca yapilan sinavlar bes yil siireyle gegerli olup, bu
suirenin bitiminde sinava girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt diizeye
inmektedir. Yabanci dil seviyesi 70-79 (C) olanlarin yabanci dil tazminatlar:
kesilmektedir.

Yabanci Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsayi



3 YABANCT DIL TAZMINATI
GOSTERGE RAKAMI

Yabanci Dil Tazminati
(Yabanci dilden faydalanilmasi durumunda)

Aldiizeyi (96-100) 1200
A2diizeyi (90-95) 900
B diizeyi (80-89) 600
C diizeyi (70-79) 300

Yabanci Dil Tazminati
(Yabanci dilden faydalaniimadigr durumda)

A diizeyi (96-100) 750
A diizeyi (90-95) 750
B diizeyi (80-89) 500

C diizeyi (70-79) 250



AILE YARDIMI

657 sayili Kanunun 202 inci maddesi (degisik 5473 sayili kanun 3 iincii madde) geregi
memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan ve sosyal giivenlik
kurumlarindan aylik almayan esi igin 2273 gdsterge rakaminin aylik katsay: ile
carpiminin neticesi elde edilecek miktar (izerinden 6denir. Higbir vergi ve kesintiye
tabii tutulmaz ve bor¢ icin haczedilemez. (05.07.2011 tarihli ve 27985 miikerrer
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2022 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 1500
gosterge rakami 2273 gosterge rakamina gikarilmistir.)

Esi de calisan bir devlet memuru,esi ayliksiz izne ayrildiginda aile yardimi 6denegine
hak kazanir mi ?

2273 x Aylik Katsayi



COCUK YARDIMI

657 sayili Kanunun 202 inci maddesi geregi (degisik 5473 sayili kanun 3 (inci
madde) memurun gocuklarindan her biri igin de 250 gosterge rakaminin (0-6
yas grubunda yer alan gocuklar igin 500 gésterge rakami) aylik katsayisi ile
garpilmasi sonucu elde edilecek miktar lizerinden 6denir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne
oranda verilecegini de kararinda belirtir.

Devlet memurlarinin gegimini sagladigi ivey g¢ocuklari ile evlat edinilen
gocuklar icin de bu ddenek verilir.

Gocuk Yardimi Gostergesi (250) X Aylik Katsayi
(500)



Asagidaki hallerde gocuklar igin aile
yardimi 6denegi verilmez:

1. Evlenen ¢ocuklar,

2. (Degisik: 21/4/2005 - 5335/28 md.) 25 yasini dolduran gocuklar (25
yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklari ile ¢galisamayacak derecede
maldllikleri resmi saglk kurulu raporuyla tespit edilenler igin siiresiz
olarak 6denegin verilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gergek veya tiizel kigiler yaninda
her ne sekilde olursa olsun menfeat karsiligi galisan gocuklar (Ogrenim
yapmakta iken tatil devresinde ¢alisanlar harig),

4. Burs alan veya Devletge okutulan gocuklar.
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ENGELLI COCUK AILE YARDIMI

5. Donem Toplu Sozlesme

Madde 39- (1) ilgili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hiikiimleri uyarinca cocuklar icin verilmekte
olan aile yardimi 6denegi, Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine gore en az %40 engelli olan veya Cocuklar icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi
Hakkinda Yonetmelige ekli 3 sayili tabloya gére bu oran ve lizerine denk 6zel gereksinim durumu
olan cocuklar icin %50 artirnmli olarak édenir.
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T.C. MALIYE BAKANLIGI Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii Say: :
~ B.07.0.BMK.0.15.115825-3
Konu : Idari goreviere vekalet 23.03.09*3449

Buna gore; idari gorevlere atanabilecek olanlar ve atanma usulleri ile bu
gorevlere vekalet edebilecek olanlarin 2547 sayili Kanunla belirlenmis olmasi
nedeniyle soz konusu idari gorevleri anilan kanunda belirtilen usul disinda
vekaleten yiriten ogretim elemanlarina yirittikleri gorevlerinden dolay:
herhangi bir 6deme yapilmasi s6z konusu olmadigi gibi, 2914 sayili Kanunla
ongorilen ders yukiu muafiyeti ve indirimlerinden yararlanmalarina da imkan
bulunmamaktadir. Bu itibarla, uygulamanin yukarida belirtildigi sekilde
ylritilmesi ve uygulamanin birliginin saglanmasini teminen Baskanliginizca
ylksekogretim kurumlarina gerekli duyurunun yapilmasini rica ederim.



T.C.SAYISTAY BASKANLIGI 2.DAIRE TEMYIZ KURULU KARARI
25.10.2016 DOSYA NO : 39807 TUTANAK NO : 42334

Idari gorevlere atanabilecek olanlar ve atanma usulleri ile bu gérevlere vekélet edebilecek olanlarin 2547 sayili Kanunla
belirlenmis olmasi nedeniyle s6z konusu idari gorevleri anilan kanunda belirtilen usul disinda vekaleten yiiriten 6gretim
elemanlarina yirittikleri gorevlerinden dolayi herhangi bir 6deme yapilmasi s6z konusu olmadigi gibi, 2914 sayili Kanunla
ongoriilen ders yiikii muafiyeti ve indirimlerinden yararlanmalarina da imkan bulunmamaktadir.

Bu baglamda, her ne kadar yiiksekogretime iliskin mevzuatta idari gorevlere vekadlet halinde vekalet licreti 6denebilecegine
iliskin bir hiikim yer almasa da; Maliye Bakanligi'nin gériisini yansitan s6z konusu bu ifadeler, mevzuat hiikiimleriyle birlikte
belirtilen usulle vekadleten yiiriiten 6gretim elemanlaring, yiiriittikleri gorevden dolayr 657 sayili Kanundaki vekalet (iicreti)
miessesesi gcergevesinde, bu gérevi asaleten yiiriitenlere yapilacak demelerin yapilabilecegi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Dolayistyla, ilama konu olaya bu yéniiyle bakildiginda; dekanlik gorevinin vekaleten yiiritiilmesi igin 2547 sayili Kanunda
belirtilen usul; "dekanin gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birinin vekalet etmesi” seklinde olup, bunun disindaki
tim vekadleten gorevlendirmelerde vekalete iliskin herhangi bir 6deme yapilmasi s6z konusu degildir. Daha agik bir deyisle,
ilamda adi gegen 6gretim tyesinin “yeni dekan atamasi yapilincaya kadar Yiiksekogretim Kurulu'nun onayiyla dekanlik gorevini
vekdleten yiiritmesi”, 2547 sayili Kanunda belirtilen usul disinda bir gorevlendirme oldugundan ilgili kisiye bu gorevinden
dolayi idari gérev 6denegi ddenmesi mimkin gérinmemektedir.

Sonug olarak, yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda; sorumlunun temyiz savunmasindaki iddialarinin reddedilerek 277
sayili Ilamin 11. maddesiyle verilen ... TL'nin tazminine iligkin hiikmiin TASDIKINE; (Temyiz Kurulu ve ... Daire Bagkani ... ile
Uyeler ..., ..., .., .., .. ve ..In; "2547 sayili Kanunla dekanlik idari gérevine kimlerin, hangi usulle ve hangi makam tarafindan
atanacagi agikga belirtilmis, soz konusu gorevde bulunanlarin gérevleri basinda bulunmadiklar: takdirde bu gorevlerin kimler
tarafindan yiritilecegi diizenlenmistir. Yapilan bu diizenlemelerde vekalet usulii benimsenirken, tedvir miessesesine ise yer
verilmemistir.



TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI

375 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararname, sendika ikramiyesi olarak da adlandirilan
“Toplu Sézlesme Ikramiyesi”nin kimlere, ne zaman ve ne miktarda édenecegini
belirlemistir.

KHK’daki belirlemeye gore;

*Toplu Sozlesme Ikramiyesi, kamu gorevlileri sendikalarina iiye olmalari nedeniyle ayhk
veya uicretlerinden uyelik odentisi kesilenlere odenmektedir.

*Toplu Sozlesme Ikramiyesi, her yihin Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda maas
odemesiyle birlikte verilmektedir.

*Toplu Sozlesme Ikramiyesinin miktari, kapsamdaki personelin tamamu icin aym

olmaktadir.

( 2019 Toplu Sézlesme Ikramiye Gostergesi 750 puandir.)
750*0,179797= 134,85 TL
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Mali ve Sosyal Haklardan Yapilan Kesintiler

* Kesintiler

T~

|
|

| * Gelir Vergisi

§ * Sosyal Giivenlik
E Primi

Prim matrahi ve
orani

Milga 14 ve
milga ek 70 inci
maddelerde
diizenlenmis.

-

Sosyal Giiv
agisindan

5434 sayili
Kanuna tabi
olanlar

|

* Damga Vergisi

_~~ 5510 sayih
/" Kanuna tabi :>
w

Prim matrahi
ve orani 5510
sayili kanun 80
ve 81 inci
maddelerde
diizenlenmistir

Sosyal glivenlik primi yoniinden 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi kapsaminda;
| - Ekim 2008'den sonra ilk defa sigortali olan memurlar 5510 sayili Kanuna tabi.
f - Anilan tarihten 6nce sigortali olanlar ise 5434 sayili kanuna tabidir.
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2021 YILI PRIME ESAS KAZANC TUTARLARI

2021 YILI PRIME ESAS KAZANC TUTARLARI

ALT SINIR UST SINIR
DONEM
GUNLUK AYLIK GUNLUK AYLIK
26.831,40
15.01.2021 - 14.12.2021 119,25 TL'den 3.577,50 894,38

(Asgari Ucretin
(30 glin 7,5 kati)
Uzerinden)



Sosyal
Giv.

Primi
4/C

Kesintiler / SG Prim Matrahi

ve Or‘ar“ | Prim matrahi: Gosterge + Taban + Kidem + Ek Gosterge +

5434
say1l
Kanuna
tabi
olanlar:

(EYDM *Emekli Kesenegi Orani)
| tutarinin belli bir oranina tekabiil eden miktardr.

f—Prim orani: Matrahin %16’s1 oraninda istirak¢i kesintisi, %20’si
loraninda ise igveren karsiligidr.
Q}Isveren, %12 oraninda genel saglik sigortasi primi yatirmaktadir.

5510
say1l
Kanuna
tabi
olanlar:

Prim tutarlf._ = Prim matrah1 x prim orani

Prim matrahi: Gosterge + Taban + Kidem + Ek Gosterge +

| + Gorev Taz.
L

| Ozel Hizmet Taz. + Universite Odenegi + Makam Taz. + Temsil Taz.

| %18.5’1 (11+7.5) oraminda isveren karsiligidir.

Prim orami: Matrahin %14’ (9+5) oraninda istirakei kesintisi
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PRIM ORANLARI

| SAYILIKANUNA TABii OLANLAR SAYILI KANUNA TABIi OLANLAR

Kurum Sahis Kurum Sahis
Emekli Kesenegi %20 %16 - -
Emekli Kesenegi %100 %100 ) )
Artis
Genel Saglik o
Sigortasi (GSS) %12 ) ) )
Malulltk, Yashhk o o
ve Emeklilik Primi ) ) 71l 79
Genel Saglik ) ) %75 045

Sigortasi Primi
TOPLAM %48 %32,5



EYDM Yansitma Orani

EYDM ayhgi

briit tutarinin

belli bir oram
tekabiil eden
miktar (tazmir

yansitma)

5434 sayili Kanunun ek 70 inci maddesinde diizenlenmistir.
Tazminat yansitma orani, ek gostergeye bagh olup 657 sayili Kanuna tabi
EYDM briit aylig1 tutarmin,

Ek gostergesi;
- 8.400 ve daha yliksek olanlarda %255,
- 7.600 (dahil)-8.400 (haric¢) arasinda olanlarda %215,
- 6.400 (dahil)-7.600 (haric¢) arasinda olanlarda %195,
- 4.800 (dahil)-6.400 (hari¢) arasinda olanlarda %165,
- 3.600 (dahil)-4.800 (hari¢) arasinda olanlarda %145,
- 2.200 (dahil)-3600 (harig) arasinda olanlarda %85,

- Digerlerinde ise %55’1na, tekabiil eden

miktardir.
5434 tabi memurlar Kurum Sahis
Emekli Kesenegi \ %20 \ %16
Emekli Kesenegi Artis %100 %100
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Kesintiler / Gelir vergisi

193 sayil1 Gelir Vergisi Kanununa gore akademik personele yapilan 6demeler gelir vergisine tabidir.
i

g Odemelerden, mevzuatinda ya da GVK gelir vergisine tabi olmadig1 belirtilmeyen ddemelerin tamanji
| GV kapsamina girmektedir.

GV matrahi: \Vergiye tabi 6demeler toplamindan kisiden kesilen Sigorta Primi tutari

Gelir \91kar1larak bulunmaktadir.

\£rgisi

;Vergi orani, gelir dilimlerine gore farklilik gdstermekte ve oranlar
| %15 ila %40 arasinda degismektedir.

Hesaplanan GV tutari, matraha gelir dilimlerine bagli olarak
g belirlenmis vergi oraninin uygulanmasi sonucu bulunmakta.

Odenecek gelir vergisinin tespitinde ise hesaplanan GV tutarindan Asgari Gecim Indirimi tutarinin diisiilmesi
| gerekmektedir.

Gelir Vergisi tutar1 = [(Gelir vergisine tabi gelirler toplami - Kisiden kesilen sigorta prim tutari) x Gelir
| vergisi orani] - AGIT
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Gelir vergisi dilimleri

GELIR VERGISI TARIFESI (UCRETLILER ICIN)

24.000 Turk Lirasina kadar

24.000 - 53.000 TL Arasi

53.000 - 190.000 TL Arasi

190.000 - 650.000 TL Arasi

650.000 TL'den fazlasi

%15

%20

%27

%35

%40
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Damga
vergisi

Kesintiler / Damga Vergisi

' Aile yardimi o6denegi hari¢ yapilan diger odemelerin tamami damga vergisine tabidif.

| Orant binde 7.59 (%0.759)

Damga vergisi tutar1 = Damga vergisine tabi gelirler toplam1 X %0.759
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ODEMEYE ESAS UNSURLAR DAMGA VERGISI GELIR VERGISI

Ayhk TABI TABI
Kidem Ayhk TABI TABI
Taban Ayhk TABI TABI
Yan O&deme TABI TABI
Ozel Hizmet Tazminah TABI TABI DEGIl
Makam Tazminah TABI TABI DEGIl
Gérev Tazminah TABI TABI DEGIL
Temsil Tazminah TABI TABI DEGIl
Yabanci Dil Tazminah TABI TABi DEGIL
Universite Odenegi TABI TABI DEGIl
Gelistirme Odenegi TABI TABI DEGIL
Egitim Ogretim Odenegi TABI TABi DEGIL
idari Gérev Odenegi TABI TABI
Ek Odeme TABI TABI DEGIl
Ek Ders Ucreti TABI TABI
Vekalet Ucreti (avukat) TABI TABI
Harcirah TABI TABIi DEGIL
Fazla Calisma Ucreti (Il. Ogretim Fazla Calisma Ucreti) TABI TABI
Aile ve Cocuk Yardimi TABI DEGIL TABI DEGIL
Dogum Yardimi TABI DEGIL TABI DEGIl
Olim Yardimi TABI DEGIl TABI DEGIlL

Toplu S6zlesme Primi TABI TABI DEGIL



BES KESINTISI

5510 Oncesi: [ (Gosterge Ayhig + Taban Aylik + Kidem Ayhk + Ek Gosterge Ayhig)
+ (En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg X Ek Gostergeye Bagh Olarak Belirlenen
Oran) ] x BES Kesinti Oram % 3

5510 Sonrasi: (Gosterge Ayhgi + Taban Ayhk + Kidem Ayhk + Ek Gosterge Ayhig
+ Makam Tazminati + Gorev Tazminati + Ozel Hizmet Tazminati + Universite
Odenegi) x BES Kesinti Oram % 3



SENDIKA KESINTISI

Uyelik ddentisi
4688 KAMU GOREVLILERI SENDIKALAARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU

Madde 25-Aylik tiyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak
odenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina, sendika tiiziiglinde belirtilen oran uygulanmak
suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga

vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.
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ICRA KESINTISI Ve NAFAKA

2004 sayil Icra ve Iflas Kanununun 83 iincii maddesinde "Maaslar,
tahsisat ve her nevi lcretler, intifa haklari ve hasilati, ilama mistenit
olmayan nafakalar, tekaiit maaslari, sigortalar veya tekaiit sandiklari
tarafindan tahsis edilen iratlar, bor¢lu ve ailesinin geginmeleri igin icra
memurunca lizumlu olarak takdir edilen miktar tenzil edildikten sonra
haciz edilecektir. Ancak haciz edilecek miktar bunlarin dértte birinden
az olamaz. Birden fazla haciz var ise siraya konur. Sirada dnde olan
haczin kesintisi bitmedikge sonraki haciz igin kesintiye gegilemez ™
hikmi yer almaktadir. Buna gore aile yardimi, dogum yardimi ve 6lim
yardimi 6denegi borg igin haciz edilemez.
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Kefalet

2489 sayili1 Kefalet Kanununun 2 inci maddesine gore Kefalete tabi memurlardan;

1. Giris Aidat1 : (1500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi
sonucu bulunan tutardir. Ik taksiti kefalete bagli gorevde tam olarak alinan ilk maas veya licretten
baslamak tizere dort esit taksitte kesilir,

2. Ayhik Aidat : (100) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi
sonucu bulunan tutardir. Aylik aidat, giris aidatinin tamaminin kesilmesini izleyen aydan itibaren
her ay maas veya ticretten kesilir,

** Giris Aidah ve Aylik Aidat Tasinir Kayit Yetkilisinden kesilir.(Kisinin kefalet gorevi sona erdikien

sonra maaslarindan kesilen tutan geri alabilir. Her ay Tasinir kayit yetkilisine 575 Mali Sorumluluk
zammu verilir.
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ENGELLILIK INDIRIMI

Gelir Vergisi Kanunu 31’inci maddesinde engellilik derecelerine gore degisen engellilik indirimleri

duzenlenmigstir. Engellilik indirimi tutari, engelli ¢alisanin Ucretinden indirilir. Bu tutarlar 2021yl itibari
ile;

2021 YILI AYLIK VE YILLIK ENGELLILIK INDIRiMI TUTARLARI VE SAGLANAN VERGI AVANTAJI
ENGELLILIK DERECELERI VE

CALISMA GUCU KAYIP ~ AYLK AYLIK
ORANLARI (G.V.K. MADDE INDIRIM VERGI

31) TUTARLARI AVANTAII

1. Derece Engelliler Icin

(Calisma glcunun asgari 1 500 TL 1500%15=225 TL

%80'ini kaybetmis olanlar)

2. Derece Engelliler icin
(Calisma glcunun asgari 840 TL

: 860%15=129 TL
%60' N1 kaybetmis olanlar)

3. Derece Engelliler Icin
(Calisma gucunun asgari 380 1L

: 380%15=57 TL
%40’ I kaybetmis olanlar)
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Hayat/Sahis Sigorta Primlerinin Ucret Matrahindan indirimi GVK 63

Ucretin safi tutarinin tespitinde dikkate alinacak sigorta primleri, sigortanin Tiirkiye'de kdin ve merkezi
Tiirkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla;
Miikellefin sahsina, esine ve kiiglik gocuklarina ait birikim priminin alindigi hayat sigortalarina 6denen
primlerin %50'si ile,

Oliim, kaza, hastalik, saglik, engellilik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta primlerinin %100'inden,
olugsmaktadir. Indirim konusu yapilacak primlerin toplami, 6dendigi ayda elde edilen iicretin %15'ini ve yillik
olarak asgari ucretin yillik tutarini asamayacaktir. (2021 yili gelirlerine iligkin olarak kullanilacak olan asgari
ucretin yilhk brit tutar (3.577,50 X 12)= 42.930,00TL'dir.) Sayet yil iginde asgari licret tfutarinda
degisiklik olursa, indirim yapilacak tutarlarin hesabinda dikkate alinacakftir.

"Cocuk" veya "kiigiik gocuk" tabirinden, miikellefle birlikte oturan veya mikellef tarafindan bakilan (nafaka
verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasini kaybetmis torunlardan miikellefle birlikte oturanlar dahil)
18 yasini veya tahsilde olup 25 yasini doldurmamis gocuklarin; "es" tabirinden ise, aralarinda yasal evlilik
bagi bulunan kisilerin anlasiimasi gerekmektedir.

HAYAT VE SIGORTA: Gelir Toplami -(%20+%12+%100+%11+%7 5+Egitim Og§.Odenegi)%15 asmayacak



ASGARI GECIM INDIRIMI :

BRUT ASGARI UCRET 2021 yili icin giinliik 119,25 TL'den (30 giin lizerinden) 3.577,50 TL
Asgari Gegim Indirimi medeni duruma gore ve cocuk sayisina gore degisiklik gosteren
16 yasindan buyik tim ¢alisanlarin asgari gegimini saglayacak kisminin foplam gelirinden
¢ikarilmasiyla vergi digi birakilmasidir. AGI, isciye isveren tarafindan devlet adina

odenir ve igverenin gelir vergisinden disulir.
Asgari Gegim Indirimi 2021 yili itibari ile.....

Bekar: %50 268,32 TL
Evli esi galismayan: %10 53,67 TL
1. Cocuk: %75 4025 TL
2. Cocuk: %75 4025 TL
3. Cocuk: %10 53,67 TL
4. Cocuk: %5 2684 TL
5. Cocuk: %5 26,84 TL

6. Esi Emekli, Serbest meslek vb. %10 53,67 TL
MIN :%50 268,32 TL
MAX :%85 456,14 TL
AGI :Asgari Ucret * En Diigiik GV. Orani%*Agi Indirim Orani
3.577 50%15*%50



Asgari Gegim Indirimi

AGI iliskin 265 Seri Nolu GV Genel Tebligi 4/12/2007 tarihli RG yayimlandh.

Hesaplamada, gelirin elde edildigi takvim yil1 basinda gecerli olan

briit asgari ticret esas alinmaktadir.

Calisanin kendisi i¢cin %50,

| Calismayan ve geliri olmayan esi igin %10y,
: 1.Cocuk %7,5

% 2.Cocuk %7,5

| 3.Cocuk % 10

f DIGERLERI % 5°i dikkate alinmaktadir.

%385 kadar indirim uygulanir.

AGI, ilgilinin kendisi ve medeni durumu esas alinarak yukaridaki oranlarin briit asgari
ticret uygulanmasiyla bulunan tutara, 193 sayili GVK 103 tincii maddesindeki gelir vergisi
| tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranin ¢arpilmasiyla bulunan tutardir.

|

Aylik Asgari Gegim Indirimi Tutar1 = Briit Asgari Ucret X AGI Oran1 X%15
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ASGARL GECIM INDIRIME VE
AILE YARDIMI

ASGARI GECIM
INDIRIMI 18 yas 25 yas
Kiz cocuklari
evlenene kadar,
Malul cocuklara

sliresiz odenir

AILE YARDIMI 25 yas 25 yas



MAASA EKLENECEK BELGELER

Harcama Iliskilendirme Tablosu

Aylik Personel Bildirimi

Aylik Bordro Icmal

Banka Listesi

Aylik Terfi Bilgileri

Atama Kararnamesi

Goreve Baslama Yazisi

Personel Nakil Bildirimi

Asgari Gegim Indirimi Bordrosu

Aile Yardimi Bildirimi

Aile Durum Bildirimi

Yabanci Dil Tazminati Listesi

Sigorta Poligesi

SGK Prim Kesintileri

Sendika Aidat1 Kesinti Listesi

Zorunlu Bireysel Emeklilik Kesinti Raporu
Aylik Lojman Kira Kesintisi

Nafaka ve Icra Kesinti Listesi

Aylik Kefalet Kesintisi

Idari ve Akadmik D/K Ilerleme Raporu( Aylik Terfi Listesi)
Istirahat Raporu/Saglk Raporu Kesintisi Listesi
Aylik Bordro Dokimdi
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657 Sayili Kanun ve Vekalet

Vekalet, en genel sekliyle bir kimsenin gorevinin diger bir kisi tarafindan Gstlenilmesi anlamina
gelmektedir. Personel hukuku acisindan ise vekalet, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
86’Inci maddesi uyarinca yapilan bir gérevlendirmedir. Burada 86’inci maddeye vurgu yapilmasi
gerekmektedir: clinkii vekaleten gorevlendirmelere iliskin onaylarda, vekalet gorevinin 86’inci
maddeye binaen yapildigl belirtiimemisse, vekaletten kaynaklanan bir takim mali haklarin elde
edilmesi miimkiin bulunmamaktadir. Oncelikle bilinmesi gereken vekalet miiessesesinin iki ayri
baslikta incelendigidir: dolu kadroya vekalet ve bos kadroya vekalet.

1.a) Dolu kadroya vekalet
Memur‘un, mehil middeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, ayliksiz izin, gecici gorey,
gorevden uzaklastirma, hizmet ici egitim ya da kurs veya seminer gibi hallerden biri dolayisiyla
gorevinden gegici olarak ayrilmasi durumunda, memur’un yerine vekaleten atanan diger
memur, dolu kadroya vekalet etmektedir. Dikkat ederseniz, bu gibi durumlarda memur‘un
kadrosu hala doludur ve kadroyu halen isgal etmektedir. Buna dolu olan kadroya vekalet
denilmektedir.

1.b) Bos kadroya vekalet
Bos kadroya vekalette elimizde bir kadro vardir ancak bu kadro emeklilik, 61im, cekilme (istifa),
cekilmis sayllma (istifa etmis sayilma), memuriyetten cikarilma gibi hallerden biri dolayisiyla bos
durumdadir. Bos kadroya vekalette, vekalet edilen kadroyu isgal eden herhangi bir memur
yoktur. Bos kadroya vekaleti, dolu kadroya vekaletten ayiran temel unsur, mali haklarda karsimiza
cikmaktadir.




2) Vekalette mali haklar nelerdir?

Vekalet kurumunda dayanagini 657 sayili Kanundan alan vekalet aylig ile dayanagini Yan Odeme
Kararnamesinden alan zam ve tazminat farklari olmak Gzere, baslica iki farkh mali hak bulunmaktadir.
Ayrica bulunduklari yerden baska bir yerdeki kadroya vekaleten atananlar i¢in, Harcirah Kanununun gegici
gorevle baska yere gorevlendirilenler hakkindaki htkiimleri de isletilmektedir.

Vekalet ayligi, dayanagini 657 sayili kanunun 86’inci maddesinden almaktadir. Vekalet ayliginin nasil
hesaplanacagi ise 657 sayili kanunun 175’inci maddesinde gosterilmistir: vekalet eden kisi memur ise,
vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci kademe aylginin (gosterge ayligi+ek gosterge ayligi) lcte
biri; vekalet eden kisi memur degilse, vekalet edilen gérevin kadro derecesinin birinci kademe ayhginin
(gosterge ayligi+ek gosterge ayhgi) Uicte ikisi ile taban ayhginin Ggcte ikisi, vekillere vekalet ayligi olarak
odenmektedir.

Zam ve tazminatlar, dayanagini 657 sayili kanunun 152 nci maddesinden almakla birlikte, vekillere
odenmesi 6ngorulen zam ve tazminat farklari, dayanagini yan 6deme kararnamesinden almaktadir. Zam ve
tazminatlarin hesaplanma sekli su sekildedir: vekilin uhdesinde bulunan kadro veya gorevi icin 6ngorilen
zam/tazminatlar toplami ile vekalet edilen gorev icin 6ngoriilen zam/tazminatlar toplami arasinda olusan
fark, vekile zam ve tazminati farki olarak 6denmektedir. Bir diger deyisle: vekaleten atanan kisinin kendi
kadrosu icin 6ngoriilen zam/tazminatlar toplami ile vekalet edilen kadro icin 6ngorilen zam/tazminatlar
toplamindan hangisi yiksekse, vekil, yliiksek olan zam/tazminatlar toplamini elde eder.




3) Hangi durumlarda, hangi vekil, hangi mali haklar1 hak eder?

Daha once belirttigim gibi, vekalette dolu kadroya vekalet ve bos kadroya vekalet olmak tzere, baslangic olarak iki
farkl ayrim s6z konusudur. Her iki vekalette de, kurum icinden vekalet, kurum disindan vekalet ve aciktan vekalet
olmak Uzere Uc¢ farkli alt ayrim s6z konusu olmaktadir. Simdi her bir ayrima gore vekalet ¢esitlerine ve elde edilen
mali haklara kisaca bir g6z atalim:

3.a - Dolu kadroya kurum icinden vekalet:

Bu durumda X Bakanliginda calisan ve gecici olarak gorevinden ayrilan memur Ahmet'in yerine, ayni Bakanlikta
calisan memur Ayse vekalet etmektedir. Dolu kadroya kurum icinden vekalette mali haklar agisindan genel kural
sudur: Vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden suresi icin vekalet ayligi 6denir, zam ve tazminatlar 6denmez.

3.b - Dolu kadroya kurum disindan vekalet:

Bu durumda X Bakanhginda calisan ve gecici olarak gérevinden ayrilan memur Ahmet'in yerine, baska bir
Bakanlikta calisan memur Ayse vekalet etmektedir. Dolu kadroya kurum disindan vekalette mali haklar
acisindan genel kural sudur: Vekalet gorevinin basladigi tarihten itibaren vekalet ayligi 6denir, zam ve tazminatlar
odenmez.

3.c - Dolu kadroya agiktan vekalet:

Bu durumda X Bakanliginda calisan ve gecici olarak gorevinden ayrilan memur Ahmet'in yerine, memur
olmayan Ayse vekalet etmektedir. Dolu kadroya aciktan vekalette mali haklar acisindan genel kural sudur: Vekalet
gorevinin basladigi tarihten itibaren vekalet ayligi 6denir, memurlara taninan sosyal haklardan yararlanilir (aile
yardimi, dogum yardimi, 6lim yardimi, tedavi yardimi, cenaze giderlerine yardim, giyecek yardimi ve yiyecek
yardimi), zam ve tazminatlarin tamami 6édenir.




3.d - Bos kadroya kurum icinden vekalet:

Bu durumda X Bakanliginda yer alan bos bir kadroya, ayni Bakanlikta calisan memur Ayse
vekalet etmektedir. Bos kadroya kurum icinden vekalette mali haklar acisindan genel kural sudur: 3
aya kadar vekalet ayligi 6denmez, zam ve tazminat farklari 6denir.

3.e - Bos kadroya kurum disindan vekalet:

Bu durumda X Bakanliginda yer alan bos bir kadroya, baska bir Bakanlikta calisan memur Ayse
vekalet etmektedir. Bos kadroya kurum disindan vekalette mali haklar acisindan genel kural sudur: 3
aya kadar vekalet ayligi 6denmez, zam ve tazminat farklari 6denir.

3.f - Bos kadroya a¢iktan vekalet:

Bu durumda X Bakanliginda yer alan bos kadroya, memur olmayan Ayse vekalet etmektedir. Bos
kadroya acgiktan vekalette mali haklar agisindan genel kural sudur: Vekalet gorevinin basladigi
tarihten itibaren vekalet ayligi 6denir, memurlara taninan sosyal haklardan yararlanilir (aile yardimi,
dogum yardimi, 6lim yardimi, tedavi yardimi, cenaze giderlerine yardim, giyecek yardimi ve yiyecek
yardimi), zam ve tazminatlarin tamami ddenir.



ONEMLI GORUS VE NOTLAR

160 Seri Nolu DMK Genel Teblidi hiikiimlerine gére; Ust derece ile alt derecelere
yapilan atamalarda ve gorev degisikliginde memur, atandigi géreve basladigi tarihi
izleyen aybasindan itibaren atandigi derecenin ayligina hak kazandigindan, yeni derece ve
gorevlerine ait zam ve tazminatlarinin da buna gére 6denmesi, ancak 657 sayili Kanunun
68 inci maddesinin (B) bendine gore atananlarin aylik ve diger haklari atandiklari
yeni kadro dereceleri lizerinden goreve basladiklari giinden itibaren
odendiginden, bu kadro dereceleri icin 6ngoériilen zam ve tazminatliarin da anilan
Kanunun 165 inci maddesinde oldugu gibi goreve basladiklari giinden itibaren
odenmesi,

657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hikmu uyarinca Ust derecelere atanan
devlet memurlari goreve basladiklar tarih itibariyle zam ve tazminata hak kazanacaklardir.
Zam ve tazminatlarin 6denmesi icin Atama onayinda 657 sayili Devilet Memurlari
Kanununun 68 maddesinin (B) bendi hikmntn bulunmasi gerektigine dikkat edilmelidir.
Bu sebeple yeni goéreve iliskin zam ve tazminatlar almaya géreve baslanilan tarihten
itibaren hak kazanilmis sayilacaktir.
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DPB Gériigii OZET: Teknisyen unvanl kadroda gérev yapan memura, meslek lisesi matbaa béliimii
mezunu iken Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltesi Gorsel-Igitsel Teknikler ve Medya
Yapimciligr Bolimu Fotografgilik ve Kameramanlik Programindan mezun olmasi dolayisiyla, tekniker
unvani igin 6ngériilen zam ve tazminatlarin 6denip 6denemeyecegi hk.(19/08/2016-4973)

Teknik ve saglik hizmetleri siniflarina dahil kadrolarda bulunan personelin s6z konusu hizmet
siniflarina atanabilecek herhangi bir mesleki (st ogrenimi bitirmeleri halinde, kariyerleri igin
ongorilen zam ve tazminatin ddenmesinde, bitirilen ust ogrenimin kadro goreviyle ilgili olmasi,
kurumun gérev alaniyla ilgili olmasi, veya mevcut mesleki 6grenimin program ve bélim bazinda devami
mahiyetinde bir st 6grenim olmasi gibi sartlarin aranmasina gerek bulunmadigr bulunulan hizmet
sinifina atanabilecek mesleki bir iist dgrenimin bitirilmesinin yeterli olacagi disiinilmektedir. Ote
yandan, "Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karar'in 13 iincii maddesinde
zam ve tazminatlarin 6denmesine esas olmak lizere; bu Karar ve eki cetvellerin uygulanmasindan
dogacak her tirli sorunu ¢oziime baglamaya Devlet Personel Baskanliginin gérisiu tzerine Maliye
Bakanliginin yetkili oldugu ifade edilmistir. Yukarida yer verilen hiikim ve agiklamalar gercevesinde,
universitenizde teknisyen unvanli kadroda gorev yapan ilgilinin, Yiksekogretim Kurulu Baskanlginin
ilgilinin bitirdigi program mezunlarinin "tekniker" unvanini kullanabilecegine dair karar: ve bu unvanin
teknik hizmetler sinifina atanabilecek mesleki bir iist 6grenim olmasi sebebiyle, 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan "Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
Iligkin Karar'da tekniker unvani igin éngériilen zam ve tazminatlardan yararlanabilecegi miitalaa
edilmektedir.



OZET: Tekniker unvanli kadroda gérev yapan ve Siileyman Demirel Universitesi Teknik Ogretim
Fakiiltesi Tesisat Ogretmenligi mezunu olan memurun, 13/07/2016 tarihinde Siileyman Demirel
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi "Enerji Sistemleri Mihendisligi" béliminden mezun oldugundan

bahisle, hangi ek gosterge rakami, zam ve tazminat ile ek 6deme oranlarindan yararlanmasi
gerektigi hk.(08/09/2016- 5400)

Teknik Ogretim Fakiiltesi Tesisat Ogretmenligi mezunu olarak tekniker unvanl kadroda gérev
yapmakta iken Teknoloji Fakiiltesi "Enerji Sistemleri Mihendisligi” baliminden mezun olan ilgilinin,
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun I sayih Cetvelinin Teknik Hizmetler Sinifi bolimiinin (b)
bendinde siralanan ek gosterge rakamlarindan, 2. Mezun olunan yiiksek 6grenimin, ilgilinin
bulundugu kadronun mesleki st 6grenimi olmasi sebebiyle, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari eki I sayili Cetvelin (B) Teknik Hizmetler béliminin 2 nci sirasinda yer alan zamlardan, IT
sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler bsliimiinin 1-b sirasinda yer alan tazminatlardan, 3. 375 sayili
KHK'ya ekli (I) sayili Cetvelin (A) béliminin 2 nci grubunda ki (c) sirasinda yer alan ek ddeme
oranlarindan, yararlanabilecegi miitalaa edilmektedir.
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